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Charte d'encadrement des Stagiaires
(]

Le stagiaire bénéficie un entretien de pré-accueil avec le cadre de l'unité
et d'une visite de son futur lieu de stage.

12/

Il S’engage a respecter les modalités d’organisation de son stage.

©

Il est acteur et responsable de sa formation.

|l est tutoré et bénéficie de temps d’échange avec son tuteur.

5/

Il respecte le réglement intérieur, les valeurs de la Fondation.

(6

|l doit prendre connaissance et respecter les procédures gestion des risques en vigueur.

7/

Il est soumis au secret professionnel et a la discrétion professionnelle.

8/

|l adopte un comportement responsable et est attentif a la sécurité des personnes et des biens.

Il @ un accés aux ressources matérielles et techniques,
I'utilisation du Dossier Patient s’effectuera uniquement en co-rédaction avec son tuteur opérationnel.

©

Il doit informer le professionnel de proximité, son tuteur ou maitre de stage en cas de difficulté.
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Pré-Accueil

|dentification

Téléphonefixe: ... ... . . . . . . ... Portable: ............................
oIl .

Assurance de la responsabilité civile : ... ...

Tuteurs

Hiérarchique (signataire de la convention) DSSMS (Direction des Soins - Direction du Pole Social et Médico-Social)
Relais (Cadre de proximité) . . . . ... Fonction . ... ... ... ... ... . .. ... ... ... ... ...
Opérationnel(s) ............................. Fonction ... ... ... ... ... ... .. ... ... ...

Référent(s) extérieur(s)

Personne(s) referentes : ... ...

Réservé au Stagiaire

Périodes de PréSeNCe . . ... .
Périodes d'absence programmeée . . ... ...

Arrét de travail (fournirune copie) . . ... ...
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Parcours

Formation(s) suivie(s) et diplGmes obtenus

Expériences

Extra-professionnelles

(Associations, loisirs, intéréts... que vous souhaitez mentionner)

Professionnelles

Eléments particuliers

1- Communiqués par le salarié, le stagiaire et discutés

2 - Repérés par le tuteur et discutds
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Pocows

Objectifs opérationnels du Stage

3 L [
I]a I mﬂaﬂlsmﬂ dﬂ 'ﬂlmﬂllﬂﬂ . (L'organisme a fourni a I'établissement d’accueil les objectifs de stage)
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Compétences  acquerir

Objectif(s) opérationnel(s) (&tre capable de...

Actions & mettre en place
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Compétences  acquerir

Objectif(s) opérationnel(s) (&tre capable de...

Actions & mettre en place
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Compétences  acquerir

Objectif(s) opérationnel(s) (&tre capable de...

Actions & mettre en place
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Quatriéme bilan

Compétences  acquerir

Objectif(s) opérationnel(s) (&tre capable de...

Actions & mettre en place
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Bilan tutoral

Synthese finale du salarié ou stagiaire eiecuele.......0....1.....

Le salari¢, la stagiaire indique ci-dessous :

1/ Les éléments de satisfaction
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Bilan tutoral

Synthese finale du tutorat effectusere.......0...1....

Le tuteur indique ici son appréciation sur le déroulement de la période du tutorat.

Signatures

Tuteur(s) Relais Tuteur(s) opérationnel(s) Stagiaire

ATissue de votre période de stage, souhaiteriez-vous travailler dans I'un des Etablissements de la Fondation Bon Sauveur ?
[1Oui  [INon

Sinon, pour qUelle(s) raiSON(S) & . . .. .. oo

Dossier tutorat remis au wteur hicrarchique,le /1.

Dossier a remettre a la Direction des Soins et Activités Paramédicales.
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Centre d'Information et de Documentation
(batiment SIAM)
Tél. 02 96 45 38 52

Horaires d’ouverture
Lundi de 09h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h30
Mardi de 09h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h30
Mercredi : Fermé
Jeudi de 09h00 a 12h00 et de 13h30 & 17h30
Vendredi de 09h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h30
Adhérent au réseau Ascodocpsy : www.ascodocpsy.org - Portail intranet
Durée d’emprunt : 1 mois

Intranet

ascodocpsy

Fondation Bon Sauveur | Péle de Santé Mentale @- N

Logiciels
Les étudiants ne peuvent pas accéder seuls aux dossiers informatisés des usagers, et toute information saisie dans
Cortexte, Médiateam, HM par un étudiant ou stagiaire se fait sous couvert de la personne qui encadre, tuteur désigné

ou autre.

Hopi b/ e,
lieu gglstgrlwfé @‘

sans tabac

Fondation Bon Sauveur | 1 rue du Bon Sauveur | 22140 Bégard
Standard : 02 96 45 20 10

Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales

Teél. 02 96 45 37 84 (LD : 3015) - Fax 02 96 45 38 37
Dlrection des Soins et Activités Paramédicales - Direction du Pdle Social et Médico-Social
Tél. 02 96 45 37 88 (LD : 3061) - Fax 02 96 45 38 31
4 e-mail : stage@fondationbonsauveur.fr
: www.fondationbonsauveur.fr
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