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Focus | DuoDay, une belle expérience
La campagne 2019 du DuoDay s'est tenue jeudi 16 mai 2019 a la Fondation Bon Sauveur comme sur 5 827 sites
répartis sur toute la France. Trois binémes ont ainsi été formés sur I'établissement de Santé Mentale de Bégard : une

expérience enrichissante pour tous a l'issue de cette journée...
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s DuoDay, une belle expérience

La campagne 2019 du DuoDay s'est tenue jeud] 16 mal 2019 a la Fondation Bon Sauveur comme sur 5 827 sites ré-
partls sur toute la France. Trols bindmes ont ains| été formés sur I'établissement de Santé Mentale de Bégard : une
axpérience enrlchissante pour tous a I'issue de cotte journéde..

Dans un communigueé de presse, Sophis
Clurel, secrétaine o Etat changse des Per-
sonnes handicapsées, a rapp=éE les prin-
cipea qui président & cet éwénement
Suropéen @ « DWENT uhe joumée, une per
sonne handicapée compose W oo Svec
un professionne, sfin de simmerger dans
son quotidien. Le DuoDay permet de parta-
ger une expénence et de s'ennchir mutuel
lement. Pouwr les personnes handlcapées,
cestis possibill de découvrir un métier et
d'amorcer un parcowrs dinsertion en oé-
COUVIENT une sctivilé. Fowr les entreprises,
ckest loppotunlE de sensihilser lews
équipes, de dépasser kes préfuges ef de oé-
COUVIr les compatences et les qualités pro-
fesslonnelles de ces personnes. Powr les
structures qul scoompagnent kes personnes
handicapées, clest loocaskon de resserer
les llens svec les employews locsu et alns!
faciiter s compréhenslon de leurs stenies
&t lews besoing -

Claire Roapabe, Conseillére entreprises
Cap Emplo (0hé Prométhés) 5'eat Elicités
de |la participation de la Fondation Bon
Sauveur aingi que de 250 employeu s bre-
tons 1« Cels permet e senslbillser les pro-
fessionnels et favoriser [inclusion des
personnes handicapées. Le hénsfios pour
les personnes en situstion de handlcsp -
qu'll spit matewr elfou psychigue - sejoue
dans la décowverie a l'obsenvation qu
vont pow valr conflrmer I'accuell dans son
pacows d'orentation ou proEsslonnel
C'est aussl l'occas lon d'augmenter son -
sean professionnel, car on salt qu'une
grande parfie du maché du tavell se
niche dans les contacts proEsslonngls »
Sandrine Delourme, Responsable des Res-
sources Humaines au sein dela Fondation,
confirme : » §nsedre dans oe type d'opéa-
tion est une évidence powr NOLS | NOUS
sommes confrontés, de par nos misskons,
sux populstions en situston de handicap.
Ces renconties SUr un bemps WEs court peuw-
vent aboutlr & la concrétisation d'un projet
COMIME LN Stage OU Un recrutement. Au-
deld, nous epondons aussl & note obliga-
ton d'amplol des personnes handicapdes,
et chague année, nous falsons plus que
nous y conformer en employant direchs-

9 Elgha 5
uoDay: Chelsiin g,

ment des ravalllews en situation de handl-
capou Indireckement en Glsant agpel & des
prestatales ks que les ESAT (Etablisse-
ments et Services d'Alde par ke Travall) et
Aslers Protéges. De méme, ke senvice Res-
sources Humalnes estattentifaux paroows
des salankés en situation de handicap. Nows
accompagnons  notre  pemonnel  dans
toutes les démanches lewr permettant de
favoriser lewr maintien ou I'sccés & l'em-
pld, par exemple par des aménsgements
&t compensations dans les posies de e
vall ow L constrection de panows de for
mation:.

Le premisr DuoDay était composé de ha-
dine, Assiswnts Ressources Humaines, et
d’Elodie, qui a entamé un parcours quali-
fiant de Secrétaire Comptable. Catte dar-
nigre g'est tounnse wvers Cap Emplol et
E meraude D pour une reconversion suite &
unaceident. Le binbme Nadine et Elodie ne
cache ras 53 satisfaction de cette journde
ragsde: « 'alpu fake du classement, rpon-
dre su téEphons ou & des e-malls », confie
Elbdie, et 2 nous sommes alées 3 larencon-
tre des collgues, & ladécouverts des dlifis-
rentes fonctlons du ssrvkce s, confirme
Madine. Quant & Elodie, désomais, elle se
projetie aver plaisin dans un service admi-
nistratif.

L= deumiéme DuoDay est un TrioDay car les
deux secrétaires, Patricia et Christine, ont
accueilli 3 'Unité d'Hospitalisations Libres «
SaintLuc =, Anita, ancienne agncultrics en
TECOMUErsion suite & une maladie qui a en-
tamé une formation en secréaniat compta-
ble. « On a sowhalté Wl monirer notre
environnement de travall et la multiplicite
des tiches que nous effectuons. Anlta a pu
réallser que e rile de ssorétale medicale
NE 58 DESHS0GS QUES Lrune chalss demiére
un buresy, mals aussl au seln du senvice,

‘article du site P6le Emploi:

&0 relstion strolte svec I'équipe pluridiscipl-
nalres. Line démonstration quia su condor-
fer et récondorier Anita dans son choix de
parcours de formation. .

Enfin, Fomain, aprés un bac profession nel
COmMMErCe, vientd' enamer une démanhe
de reconversion via Cap Emplod. Il est ac-
cusill de 13000 & 19000 au Fover de vie
de Lamvolion par Mélina, puis Maryline,
nutes deux Aides Médico-Paychologinues.
« J'al saslste &laréunion detransmissions.
Puls_ avec Mélina, nows avans élaborg e
planning d'acthités des sldents. Far la
sulte, nows avons aocompagng deux habl
15 0ts powr des cowses », détaille Romaln.
« L&, fe lul al expligus que cette démanche
repond & un protooode qul ballss e projst
oes habltants dans la gestion oe kewrs be-
s0ins [ agent de poche. gestion du tabac,
nécessalies du quotidien._.. « explique Mé-
lina.

Puis Maryline a pris ke relais. « On a &t
des recherches swrinernst, puls éalté un
document swrkes blenfalts du marc de
café dans le jaminage blo « décrit Ro-
main. Et Maryline d'ajouter : « f= me bats
powr esssyerde sensiblliser les habltants
= surtout mes collgues & collecter e qul
reste dans les fies & café Ca fera un
blen fou & notre jardin thémpeutipue et
aux petits carrés de plants devant les ha-
bitations Quand on est dans un foyer de
vie, les flewrs, les frults, les lEgumes, ¢'est
la vie =, Une force de conwiction ! Au
maoing, Romain est aussi conforté dans la
définition de son proget futur qu'il Souw-
haite orienter vers le secteur sooial.._
Lobyjectifdu DusDayest unoutil de réponss
pour changer de regard et favorser Finche-
sion. Mission accomplie | Rendez-vous en
2020..m
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